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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, B LO SUCESIVO“CONVENIO?PARA ELIOTRGAN
DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BESEMPER
" PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITOR)

:ul.:t % CIUDAD DE ICo Y,

EN SU CASO, A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O
COORDINADA LA FUNCION", EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y
SOBERANO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR SU

SOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. ERUVIEL AVILA VILLEGAS, ASISTIDO POR EL

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. JOSE SERGIO MANZUR QUIROGA; EL SEC
DE FINANZAS, EL C. JOAQUIN CASTILLO EL COMISIONADO ESTATAL! DE

/ MUNICIPIOS DE ACOLMAN, ALMOLOYA DE JUAREZ, AMECAI A,
|| ZARAGOZA, ~ATLACOMULCO, GALIMAYA, CHALCO, ICO!
|\ CHIMALHUACAN, COACALCO DE BERRIOZABAL, COYOTEPEC, CUAU 'L
|\ DE MORELOS, HUEHUETOCA, UILUCAN, IXTAPALUCA, IXTLAF
| OCOYOACAC, SAN FELIPE DEL PROGRESO, SAN MA
TENANCINGO, TENANGO DEL VALLE, TEOLOYUCAN, TEOTIHUACAN
TIANGUISTENCO, TLALMANALCO, IEPANTLA DE BAZ, TOL
VALLE DE BRAVO, VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ZINACANT
SUCESIVO “LOS BENEFICIARIOS”, RE DOS POR L
/CAPUCHINO, ADOLFO JONATHAN SOLIS GOMEZ, ALVA

/ RUIZ MENDEZ, ANA MARIA

PRESENTZ

Estados Lnidos Mexicagigs: 74:40

/
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qasmrmutrado de la Secretaria de Gobernacion, operativo delf
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Ia Repblica el 14 de diciembre de 2015, dé'. )
) de fa "LEY GENERAL"; 27, parrafo dltimo de m
P_ﬁdﬁyﬁdelRegMdelSeaﬁmﬁd ,r

- suscribir el mwumamwmm ;‘
: 1 y XXV de la ‘LEY GENERAL"; 8, pérrafo cuarto del ‘PRESUPUESTO \IN
y 70, fraccién V del Reglamento Interior de la Secretaria de AT
n Xil del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema ‘
"_agfm'linw pamrafo primero de los “Lineamientos para el -
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica
s territorigles de la Ciudad de Msxico y en su caso, a las .\ |
erzan de manera directa o coordinada la funcion®, publicados en el /|
i dﬁwmmmﬁ en lo sucesivo "LOS LINEAMIENTOS". | \

legales relacionados con este “CONVENIO®, sefiala como domicilio el | ==
a General Mariano Escobedo nimero 456, piso 12, Colonia Anzures, |
1 Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de México.

n, funcionamiento y segmamo del "FORTASEG" designa a la
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.2 Asumié el cargo de Gob r Constituci d mdo Libre y Sc : EXICO i (
del 16 de septiembre de 2011; por jo que c b : Hill o ‘UT

“CONVENIO”, con la en del
SeaetanodameyddSaﬂahmamm : » @D
témimdabsuﬂmmssﬂm 78 y 80 de la ¢ del
Estado Libre y Soberano de México; 2. 3, 5, 6, 15.;19.%: 1,2 Ley *
il Orgénica de la Administracion Piiblica de! Estado de México: 8, J%iu ey /
la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de México; . A7V
fracciones |, Il y Ill, 15, fraccién XIll, 16, apartado A, fraccion VI, 18, 59 y 61 Xde, "\
IaLeydeSeguridaddolEshdodeMénnoymmmapﬂm 7{ \
\ na Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", se  su domicifo el \\
i\ ubicado en mm%mmmw 1er. piso, pae: .216.-1%h u"l'
/A Centro, Cédigo Postal 50000, Tmamueum ' / J

L4 Para efectos de ¢
E}ec:.rtwodél

fracciones XXXV ym.w 40, 41, primer
\ / Vill de la Ley © ,
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Mmmcmw San

mwnm'fpmmm Colonia Centro
C.P. 50740, ixtiahuaca, Estado de México,

| Leona ¥icario numers 107, Colonia Centro, Cdd'quoml

54240, .thepec
Plaza G -




bdigo Postal 5 000, Lerma E 3
Villada numero 37, Bamio del Espifitu  Santo, |Palacio |
Municipal, Colonia Centro, Cédigo Postal 52140, Metépec. |
R Avenida Judrez nimero 39, Palacio  Mpnicip
; st Fraccionamiento E! Mirador, Cédigo Postal |
L ] Naucalpan de Juérez. o :

IRy s Avenida Chimalhuacdn sin numero, “Paiacio icipal,

A Nezahualcéyotl Colonia Benito Juarez, Cédigo Postal | 57000,
Nicolés Remero Plaza Principal sin namero, Palacio ‘Municipal, |Colonia |
Centro, Codigo Postal 54400, Nicolés Romero. | _ |
Ocoyoacac Plaza de los Insurgentes nimero 1, Palacio Municipal, |

mm.www,m
San Felipe del | Plaza Posada y G sin nimerc, Co Cenlro
Progreso Felipe del Progreso 50640, Estado de México
San Mateo Atenco Avenida Juérez numero 302, Palacie Municipal

Metepec

, San [/
e A

Temoaya

; Tenancingo
' | Tenango del Valle
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Tlalmanalco

Tialnepantia de Baz

Toluca




(DO EJECUTIVO ="
> NACIONAL DE
SEGURIOAD FUSLICA
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|
del Mazo sin numero, Palacio Municipal, I
Baranda, Codigs Postal 56610, Valle de e |
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el presente “CONVENIO" de acuerdo con el marco juridico aplicable, adhiriéndose
TRERERL o // !

CLAUSULAS V4

et oLt
PRIMERA.- > ¥ N -mm.m DE LOS RECURSOS. El presente “CONVENIO” tiene por ob;eu;‘\
que "EL SECREFARIAD *ﬁnﬁn  presupuestarios federales del “FORTASEG" a “LOS ")/

‘de la W de Finanzas de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", con la
nmmmmmﬁmmm de conformidad con_/
PRES STO DE EGRESOS”, y atender las politicas y estrategias /

mmd&mﬂmwmmayiospmgmmascod il /
wdmmawmmsumgésamawaya {
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Los recy s del “FORTASEG" no son regularizables, son parcialmente concursables y no | [\,
,,',3Q pierden - federal al ser transferidos y por ello "LA ENTIDAD FEDERATIVA" y “LOS , |/
- ) "'-.e"ﬂsmmdahowdemenmsﬁmbs ¥

$ y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del presente
Mmmmwnmmownelomddmismo confqume‘ﬁprewsto

A)f
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SECUNDA.- MO tmmmm “FORTASEG”. De conférmidad con &l
1\ LPRESUPUESTO EGWS‘ y “LOS LINEAMIENTOS", “LOS BENEFICIARIOS" podrian recibir na,sta
f I iasssguiantas ﬁplﬂy,mmdd'FORTASEG‘

;o Em | - $11,754,107.00
ya de Juare: _ $10,954,386.00
g $10,000,000.00

e, $10,000,000.00
Atizapan de Zaragoza $14,008,797.00
uico_ $10,000,000.00

: $10,000,000.00
i $13.513.750.00
s $11,647,075.00
\ $10,000,000.00
| ——$16,767,106.00
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4Cedftalco de Berriozabal 12,656,051.00
Coyotepec $10,000,000.00
Cuautitlan $12,105,113.00
Cuautitlan Izcalli $17,891,813.00
Ecatepec de Morelos $46,038,919.00
Huehuetoca $11,421474.00
-7 | Huixguilucan $12,105,113.00
\ /7 [ixtapaluca $14,633,915.00
7 7| Ixtlahuaca $10,000,000.00
Jilotepec $10,000,000.00
/ La Paz $12,212,888.00 .
(e Lerma $11,655,616.00
by Metepec $12,105,113.00 _
P Naucalpan de Juarez $27,652,687.00
Nezahualcoyot! $36,965,450.00
Nicolds Romero $13,081,167.00
Ocoyoacac $10,000,000.00
San Felipe del Progreso $10,000,000.00
San Mateo Atenco $10.000,000.00
Tecamac $14,078,220.00 |
Temoaya $10,000,000.00
Tenancingo $10.000,000.00 4
| Tenango del Valle $10,000,000.00 |
Teoloyucan $10,000,000.00
Teotihuacan $10,000,000.00
 Tepotzotian $10,000,000.00
Texcoco $12,400,368.00
anguistenco $10,000,000.00
Tlalmanalco $10,000,000.00
Tlalnepantia de Baz $21,579,487.00
Toluca $29,493,285.00
Tultepec $10,897.144.00
Tultitlan $15,357.958.00
Valle de Bravo $10,000,000.00
) Valle de Chalco Solidaridad $13,561 2.'623.00
V Zinacantepec $11,610,532.00 _
Zumpango $12,105,113.00

'} / . .

1A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del
OS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos presu
otal de los recursos federales asignados, para quedar como sigue:

puestarios el 20% ( :

Almoleya de Judrez o~ 2
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SEGURIDAD PUBLICA

DEL SISTEMA NACIONAL DE

i
|

. ) $2,801,759.40

___$2,000,000.00

$2,000,000.00

$2,702,750.00

$2,329,415.00

$2,000,000.00

$3,359,421.20

$2,531,210.20

$2,000,000.00

$2,421,022.60

$3,578,362.60

$8,207,783.80

$2,284,294.80

$2,421,022.60

$2,926,783.00

'

8
8

$2,331,123.20

$2,421,022.60

$5,530,537.40

$7.393,090.00

$2,616,233.40

$2,000,000.00

b2,815,645.80

T
$2,000,000.00 25
I

$4,315,897.40

$5,898,657.00

$2,179,428.80
Tultitian $3,071,581.60
Valle de Bravo $2,000,000.00
de Chalco Solidaridad $2,702,536.60

: $2,322,106.40

$2,421,02260 (

of




B. Realizar la adquisicién de los bienes y la contratacion de la infraestructura y ser
cumplimiento del objeto del “FORTASEG", conforme a lo dispuesto en “LOS L
demas normativa aplicable:

- Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la_administracids
federales del *FORTASEG" que le sean transferidos, asi como fos rendimiento

generen, y para los de coparticipacion, de conformidad con lo dispuesto en
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su ﬁwa&zzdﬂn‘

- Ejercer los recursos del "FORTASEG" conforme a lo previsto en “LOS LIN

colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con wﬁ propios o, del
cumplir el Acuerdo 08/XXXIX/15, del Consejo Nacional Seguridad P
Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de &
podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fr

Federal,

efectosdelamntapuhﬂcatocalydammmmh i6

-|Informar mensual y trimestraimente al Secretariado Ejecutivo del Siste
Pnbﬁca.sobrelasaceimmaﬁzadascunhauene!pmsm'c

. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

% Lp informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obisnidos con
_ ““FORTASEG"; - ik

.\ Registra los recursos que por ol ‘FORTASEG" redlban en sus respeciias prasti




i deloaracwsosquelesfueronotmgados ,’

F |

£0 meMM? fraccion X de la "LEY GENERAL" y 40, fraccién |
al para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, |
5 m#mndehmnpoﬁcadebsEdadosUmdos
asi se requiera, las acciones y operativos de manera conjunta con las
idad Publica federales y, en su caso, estatales, para el cumplimiento de los
jad publica, en cuyo caso, sem&mwbswnvanmespedﬁeoseonfomo; /

i

mummdaﬂmﬂomdﬁhtwmmldeCom dadf

1.:‘.‘.,_____’___ ‘

Emmggra . SIARIOS™ el monto total del “FORTASEG", induyaﬂosusm' \)
ancie amwmammmmmammm de la

en su presupuesto e informar para efectos de la/cuenta _["
s en |a legislacion local y federal; \\

 las Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15, del
& Segl_i_rldsd Pablica, aprobado en su Trigésima Novena Sesion Ordinaria,
nbre de 2015;

mﬁmW&nlnsaﬂlcdas?,frmonXdela'LEYGENERAL”ym,fraecién \ (

GmﬁmwysmmmRNenmterhdeSecumo Reglamentaria !

n XXI, del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, /

mlkmﬁem.lasacdomsyop«athmsdemmcomunboonlasl%mnes I
: S ¥, en su caso, municipales, para el cumplimiento de los fines de la

= o J.. \"\.
wmmmwmamwsﬁmmbf&wﬁ(\\\
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TARIADO" en las visitas relativas a la consolidacién del Sistema de Justicia Penal y en e
u}hhsymmdemﬁcwﬁnm : micauéndelos
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de “OS LINEAMlENTOS' Ia cual corresponders al 70%
asciende a las siguientes cantidades:

._ : -

| $8,227,874.90
| / Almoloya de Judrez $7,668,070.20
‘ Amecameca $7.000,000.00
/ Atenco ] $7,000,000.00
/ 4 Atizapan de Zaragoza $9,806,157.90
_ Atlacomulco $7,000,000.00
g Calimaya $7.000,000.00
, Chalco $9,459,625.00
/ '. Chicoloapan $8,152,952.50
Chiconcuac $7,000,000.00
Chimalhuacan $11,767,874.20
Coacalco de Berriozabal $8,859,235.70
Coyotepec $7.000,000.00
Cuautitlén $8.473,575.10
| Cuautitlan Jzcalli $12,524,269.10
Ecatepec de Morelos $32,227,243.30 .
Huehuetoca $7,995,031.80
Huixquilucan $8.473.579.10
Ixtapaluca $10,243,740.50
I\ | Ixtlahuaca $7,000,000.00
[ Jfotepec $7,000,000.00
¥laPaz $8 549.021- 80
Lerma $8, 158931 .20
Metepec $8,473,579.10
Naucalpan de Juarez $19,356,880.90
Nezahualcdyotl $25.875 815 00
Nicolas Romero $9, 156.813.90
i Ocoyoacac $7,000,000.00
B“,f 7 .SarrFei_lpe del Progreso $7, uoo,moo
San Mateo Atenco $7,000,000.00
\ Tecamac $9,854,760.30
« Temoaya $7.,000,000.00
\ Tenancingo $7,000,000.00
! Tenango del Valle $7,000,000.00
i\l Teoloyucan $7,000,000.00
A L)Tx T Teotihuacan $7,000,000.00
LU Tepotzotian $7,000,000.00
;15 105 64091 90
20, 845 299.50
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[Tuttitian v [ $10,750,570.60 PRy %
[Valle de/Bravo L ] $7,000,000.00 -
ﬁ Solidaridad [/ $9.458,878.10 |
/ $8.,127,372.40
i 7 $8,473,579.10

["LOS BENEFIC&AR 0S” solicitaran la segunda ministracion de los recursos del "FORTASEG” en términos |
del anlcuqo 23 de "LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 30% (treinta por ciento) del monto total/
ascender a lassigunema cantidades:

$3,526,232.10
$3,286,315.80
$3,000,000.00
$3,000,000.00 A
$4,202,639.10 &
$3,000,000.00
$3.000,000.00 [
$4,054,125.00 |
|
|

$3.494,122.50
$3,000,000.00 !
$5.039,131.80 Al A
$3,796,815.30 [\l
$3.000,000.00 | U
$3,631,533.90 N
$5,367,543.90 1% ¢
$13,811,675.70 \
$3,426,442.20 \ !
$3,631,533.90
$4,390,174.50
[xtiahtaca $3,000,000.00
| Jilotepee $3,000,000.00
LaPaz. i s

Lesma | _—= $3,496,684.80

f %ﬁ« $3,631,533.90
|  —f[Raucalgan do Judrez $8,295,806.10 7
|/ [Nezahualcbyotl $11,089635.00

» ﬁ/‘_/" Nicolas Romero $3,924,350.10
B | Ocoyoacac $3,000,000.00
; San Felipe del Progreso $3,000,000.00
San Mateo Atenco $3,000,000.00
q
L

p4,223,468.70
$3,000,000.00
/ ICH O~ $3,000,000.00
(.o enang( alfe $3.000,000.00
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Tepotzotian /]
Texcoco !
” r ﬂ. 3
|_Tlaimanalco

Tlalnepantla de Baz

Toluca

Tultepec

Tultitlan

Valle de Bravo

/1 4

/| SEXTA.- OPERACION, ONi <o

/.~ Seguimiento de "EL SECRETARIADO" tivo del S

/7"’ Publica, en el &mbito de su respectiva competencia, seran los responsab
"1 funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG".

En caso de que LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de las ‘obligaciones gstablecid
presente "CONVENIO” o su Anexo Técnico, se estarén a lo dispuesto por “LOS LINEAMIEN

SEPTIMA. VIGENCIA. EI presente “CONVENIO” tendré vigencia a partr de la fecha db su
hamei31dadidm;d32017.conwdebspbms espondientes a las oblige e+ o588
ENTIDAD FEDERATIVA” y de "LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y doc neftar la aplicacion y
-evaluacin de los recursos federales ministrados, tiempo que no podré exceder de lo ests :

| BINEAMIENTOS".

OGTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los
| /Gl "FORTASEG", *EL SECRETARIADO" haré piblicos los montos asignados,
resultados de la evaluacion del desempefio de los recursos.

| “Ell SECRETARIADO" 'LOSBENEFICWIOS‘MW@I'GONVENWN m B0
dﬁﬁbnoﬁdd.y!zsNMTémmmwsmmlm.mnMB -
osiciones aplicables.




o del presente “CONVENIO” y de su Anexo Técnico, de conformidad ‘

“LAS PARTES’ estan de acuerdo en someterse a la

tes con residencia en la Ciudad de México.

de tenido y alcance juridico del presente “CONVENIO" y por no
udad de México, a los catorce dias del mes de febrero de dgs-fi
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| MERMHIL A
G R Ry

/7 C. ARMANDO LEVI

3 ARANGUREN C. JUAN M
™ PRESIDENTE MUNICH

STITUCIONAL DE F'RESiDENTE




-r--‘ Vi
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUQIONAL DE

c. ROLADOKKE S HERNANDEZ
PRESID ' i iCIPAL CONSTITUCIONAL DE

/

CARDENAS




' C.EDGAR OLVER
| PRESIDENTE MUNICIPAL CO
fol NAUCALPAN DE J|

7

. N
g

c ROMERO LOPEZ C. JULIO ¢
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ~ PRESIDENTE §
..__SAN FELIPE DEL PROGRESO
\
\I C. AARON YR

RL OONS"HTUC!ONALDE PRES!OENTE A
TECA AC

' 5 Fo i 3
C. JOSE F SCO GARDUNO
INICIPA .., ONAL DE

TEN&NGO » EL ALLE

LA PRESENTE HOJA DE
OTORGAMIENTO DEL “FOR;
MUNICIPIOS BENEFICI




PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL D&
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD -

s o /'« |
N e e )
c. M MAZUTTI DELGADO \J
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
ZUMPANGO

DE FIRM&S CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION,
bk f;ELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO




ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE i -
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL |
“FORTASEG”.

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 13 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO ‘
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,

EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO // L

- EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA /) /
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. NOE MARTIN VAZQUEZ PEREZ, Y L ‘

EL MUNICIPIO DE NEZAHUALCOYOTL, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA.

)




“EL SECRETARIADO" , “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del "FORTASEG

~

y de

coparticipacién previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Pblica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

L ok T T e s R

APORTACION
 “FORTASEG”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Pablicas Destinadas a la
Prevencién Social de la Violencia y 12
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Publica.

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

$5,544,817.50

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacién en Control de Confianza.

$7,486,000.00

Profesionalizacién de las Instituciones
de Seguridad PUblica.

$6,627,638.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a 3 Operacién
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Plblica de Imparticion de
Justicia.

$10,690,375.00

Red Nacional de Radiocomunicaciéon.

$700,000.00 |}

Sistema de Videovigilancia.

$0.00

Implementacién y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$3,516,545.000

Sistema Nacional de Informacion para la
Seguridad Publica.

de Datos)

Sistema Nacional de Informacion (Bases

$2,400,074.50

Sistema Nacional de Atencién de

Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00
Ciudadanas.
Total N $36,965,450.00
\ 7=




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS TEL

APORTACION DE

BENEFICIARIO”

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacion Policial.

de Seguridad Publica

Profesionalizacion de las Instituciones

$7,393,090.00

GASTOS DE OPERACION

$0.00

TOTAL

$7.393,090.00

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD

NACIONAL DE LOS

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PRE
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA E

A.
PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA; PREVENCION

G".

I. Conceptos de Gasto y Montos :

INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
VENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
N TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON

X

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE '
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON Unidad d
PARTICIPACION CIUDADANA medida

Destino | Partida Genérica JCOG| Concepto

Meta

Costo Unitario Total

Servicios
profesionales,
cientificos y
técnicos integrales

Prevencion
Social De La
Violencia

339

Proyecto

especial Proyecto

$5,544,817.50/$5,544,817.50

TOTAL

$5,544,817.50)

ll. Cumplimiento de Metas

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Proyecto especial

0

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:

1 X/ |

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia._de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la guia que dara a gonocer el _Cen'trp
Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, a més tarday'el ultimo dia habil

; del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETA}MI}J/ N
) t //' /

f



2.2, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos :

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS J
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE | Unidad de Costo
CONFIANZA medida ['€? unitario | 1O
Destino  |Partida GenéricalCOG| Concepto :
Evaluacién de
Control de Servicios
Confianza | profesionales, Evaluaciones
para cientificosy {339 de ELEMENTOS| 338 $9,500.00{$3,211,000.00
aspirantes y técnicos - permanencia
personal integrales |77
policial.
Evaluacion de
Control de Servicios
Confianza | profesionales, .
para cientificos y |339] EV2IURCIONES | £y eMENTOS | 450 | $9,500.00/54,275,000.00] [\
: R nuevo ingreso -
aspirantes y tecnicos 24 {
personal integrales s \
policial. A\
TOTAL $7,486,000.00 )
Il. Cumplimiento de Metas: /
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 0 338
Evaluaciones nuevo ingreso 450 0
ill. Acciones para el cumplimiento de metas: ’ %/

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

‘ . b) Programar y enviar al personal de la institucién Policial a las evaluaciones de control de

confianza para el ingreso, promocion y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar'y
apoyo a los centros de evaluacion y control deifmﬁanza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO” alcance el numerode candidatos evaluados y aprobados para el
curso de formacion inicial (aspirantes), establ cipo en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplifafla totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas. \ |

/
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Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocién/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de

confianza (psicoldgica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacién de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y persaonal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente vy
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de Ia
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad pablica, deberé contar con las evaluaciones de

control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
"EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZAC

PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

1 2 i b : f
Formato de
Profesionalizacién/Migracién :;?::,;glsd; .
de elementos al servicio N/A N/A g REMISION $0.00 $0.00)
profesional de carrera. brofesional de|
carrera.
Actas de
instauracion
Profesionalizacion/Actas d de 1o
del servicio profesional de NA  |NA pm?:s’;’o’f‘: ol  REMISION $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de carrera y de
honor y justicia I corasidn
de honor y
justicia. 4
/] '
!
r‘ ,-' .
P 5

ION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD/




L Actas de
esiones de |
Profesionalizacién/Actas de comisién del
sesiones de la comision del servicio
servicio profesional de N/A N/A lprofesional de| REMISION 1 $0.00] $0.00
carrera y de la comisién de carrera y de
honor y justicia. la comision
de honor y
justicia,
Profesionalizacién/Formacioén Servicies de Formacién
Inicial y Becas para capacitacion 334 Inicial ELEMENTOS /} 150 [$25,000.00§$3,750,000.00
Aspirantes. “{Aspirantes)
Profesionalizacién/Formacion ?ﬁ’dsaz 0225 ' 'ﬁ?ggs@a
Inicial y Becas para e § el 442 5"; e BECAS  |150 $0.00 $0.00)
Aspirantes. s S _ UBEEN _
capacitacion HMunicipal
|Profesionalizacion/Formacion| Seivicleside ; G:n' 'i':i :ﬁéﬂ
lnicialpare?‘ iirts;‘c:gai Policial capacitacién 334 (Elementos ELEMENTOS/} 150 %13.000.00?1.950.000.00
; en activo)
Profesionalizacidn/Formacion| Servicios de Diplomado
8 Viondos. capacitacién 334 para Mandos ELEMENTOS | 10 [$20,000.00] $200,000.00f
Taller: La
funcién del
primer
Profesionalizacion/Formacion Gastiind o respondiente
en materia de Sistema de capacitacion 334| ylaciencia | ELEMENTOS |1107 $0.00 $0.00
Justicia Penal. forense
aplicada en el|
lugar de los
hechos(1)
Taller: La
funcién
Profesionalizacién/Formacion e pohc!ai you /
en materia de Sistema de | SSrVicio8 €€ szgfeficaciaenlod ¢ evientos 11071 $0.00 $0.00 _,
Justicia Penal. el ol g /] ﬁ
actos de /
investigacion I
(IPH)(2) g B
ey T Replicador en 7
P’é’ﬁer?{E?fr'fia‘ff;ﬁ‘éﬁ’aaﬁf" Servicios de |33 el sistema de| ¢\ eyenros | 9 [s10,000.000 $90,000.00 N /
Justicia Penal. capacitacién ]ustic:anpenal’ b $30,000. § \\/ /
cand /
.0 Nge T 2 Replicador en : b
[Profesionalizacién/Formacidn servicios ge | lel sistema de ¢ ewentos | o k51000000 41
justicia Penal capacitacion justicia penal $10,000. $90,000.00 | N
i (2) [
Servicios \_\ { :
Profesionalizacién/Evaluaci prpfesnonales, Evaiuacién!.de & /
de Competengai Bésic::.sn cientificos y | 339|CompetenciasEVALUACIONES| 663|  $750.00 $497,250.00
técnicos ,}:5‘-\ Basicas
integrales | ~ '




Materiales,
Gtiles y
equipos

Profesionalizacion/Evaluacién| Menores de

oficina
Materiales y
Gtiles de
impresién y

del Desempefio

reprodu 1 _

Evaluacion
del
Desempefio

EVALUACIONES]| 663

R 6762736380

$76.00!

$50,388.00)

Il. Cumplimiento de Metas:

B WA ARl

AL 31 DE DIGIEMBREDE

Formato de Migracién de
elementos al servicio
profesional de carrera.

0

Actas de instauracion de la

comisién del servicio profesiona!%

de carrera y de la comision de
honor y justicia.

Actas de sesiones de la L

icomision del servicio profesional

de carrera y de la comisién de
honor y justicia.

Formacién Inicial (Aspirantes)

150

Becas para aspirantes a Policia
Municipal

Formacién Inicial (Elementos en
activo) -

150

Diplomado para Mandos

10

Taller: La funcion del primer

respondiente y la ciencia
forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)

1,107

Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos
de investigacion (IPH)(2)

1,107

Replicador en e| sistema de
justicia penal (1)

Replicador en el sistema de
justicia penal (2)

Evaluacion de Competencias
Bdsicas

Evaluacién del Desempefio




*En caso de la formacién inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

II1. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO” deberd presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos det Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término/‘/
sehalado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a "EL /
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informético. /1 /

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro /

del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catdlogo de puestos, /

manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Contro(. ™/
Xy

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio ~f_/
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicia/fi_‘)
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que 8
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL |

-

SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada ,)<

\ /

en primer término “EL BENEFICIARIO" deber: , presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracion de la comisién del servicio profesio Hal de carrera y/o honor v justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

"‘. ﬂ ._ /
z - 8/
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¢) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a més tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisidn del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO” destine recursos para la Difusién Interna, deberd acreditar
a "El SECRETARIADO", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién

de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 30 de junio del
2017, '

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusién externa), debera acreditar la meta a “E SECRETARIADQ", con fecha limite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica y a los instrumentos del servicio

profesional de carrera, sefalados con anterioridad. /

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacién inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-précticos y las competencias basicas para el desarrollo integral
de la funcion, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. “EL BENEFICIARIO" sélo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes,

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADOQ”, la
validacion en términos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los cursos de capacitacion
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicar en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO".

j) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias bésicas de la funcién, asf como
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo meyz)s el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, ¢
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciofies
Pablica, debiendo atenderse lo siguiente: [_
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1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacion, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias bésicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial

y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afios.

En caso de que “EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el

presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y deberd dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

|. Conceptos de Gasto y Montos: /

OCRAVE:
IORITARIOS

14

LT

Eqdipéiento de Ve;iua'riby ' ' e : i
personal policial | uniformes [ Chamarra | PIEZA | 625 | $1,345.00] $840,625.00 ( /
e

Equipamiento de| Vestuarioy R
personal policial | uniformes 271 Pantalon PIEZA | 715 | $1,150.00{ $822,250.00 f

Equipamiento de| Vestuarioy =]
Ser analpoliciat ] unftonmes - [27 1] "Mpermesble | PIEZATISS] | 30000 aRAg0.0n




Chaleco

Prendas de balistico
proteccién S I - ;
Equipamiento de para T Ly O e 000 0
personal policial | seguridad 283 e PIEZA | 45 szs,qgg.gosl.lis,ogo.oo
publica y C——
nacional I
Equipo d
o quipo de
E‘l‘;‘:}f:{;ﬁf’c]‘;f defensay [551| Armacorta | PIEZA | 150 | $15,000.0062,250,000.00
seguridad
o < P Equipo de
E
p‘g;‘;i’;';gﬁig‘f defensay [551| Armalarga | PIEZA | 30 | $39,300.0061,179,000.00
seguridad
; : Materiales de
Equipamiento de 3 Cargador de
personal policial Sggt;i";g:d 282 arma corta i e o
. : Materiales de . s
Equipamiento de ‘ Municiones |
personal policial S,g%g:;s:d 282”para arma cortal (60, PRONG S AR
Materiales de s |

Equipamiento de
personal policial

Seguridad |282 pag“;’:fr"‘;“;ﬁga PIEZA 25000 $10.00| $250,000.00 /
Pablica | 2O

i ol o
B R

: : Vehfcufos y
Equipamiento equipo 541

institucional-

.-r( ZSUBPROGRAMA: FORTALEGIMIER
%lmmos LOCALES 'ge :
UBUCA DE IMPARTIG|

“m "'i% éﬂ ’Paic'tt ;e Bile

Il. Cumplimiento de Metas: / /

50100|

. META (PERSONALY =" ¥| TAIR30\DEYUNK

Chamarra




Pantalén 0 715
Impermeable 0 1,934
Chaleco balistico )
TR IR 0 45
| ee——
Arma corta 0 150
Arma larga 0 30
Cargador de arma corta 0 163
Municiones para arma corta 0 50,000
Municiones para arma larga 0 25,000
METAY(INSTITUCIONAL) : | 'AL30'DE JUNIODEI2017: : |AL 31 DE DICIEMBRE DEL2017
Motocicleta 0 10

[ METAY(INFRAESTRUGTURA), - [ :#AEi30. DE JUNIQIDEIS20175- | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad pablica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y ia infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

c) En caso que "EL BENEFICIARIO" comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio /

de los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROG&W\-RENAQL%L\ DERARIOS @ i (‘}tst‘q‘ Total
Destino - | Partida Genérica.[COG| Concepto | rooo| unitario |
Fortalecimiento Baterfa
Tecnoldgico, de Equipo para
e Infraestructura de Equipo de terminal
las instituciones de | comunicaciény |[565| digital | PIEZA |175 $4,_000.00$700,000.00
seguridad publica/Red| telecomunicacion porﬁgl ]
Nacional de (ra
Radiocomunicacion portath) s
RS e o raROMAL: A e AN B i . $700,000.00
b \ A
Il. Cumplimiento de Metas: \ ) lﬁ,
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B ovea - e UNIG DEIE2007/ HAL31 DE DICIEMBREIDEL 2017
Bateria para terminal digital 8 B
portatil (radio portatil) 0 175

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades méviles asignadas a las tareas de
seguridad pUblica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en |3 pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se har4 obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su anélisis y

emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dfas naturales contados a
partir de su recepcion.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equi_pos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO", se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de 127" -

asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA “.

d) El beneficiario FORTASEG proparcionara la informacién necesaria sobre el seguimit_apto y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de E_mergencia (CALLE).

e) La informacion que la corporacién debers entregar obligatoriamente al CALLE sobre'las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

: )
” " . 1
f) Esta meta se medird a través de: Numero de llamadas registradas con informacion //,-/

completa/Numero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE. v

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos: q/




Ili. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicaré en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el rea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores. F

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

e) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,

f) La informacién que la corporacion deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las / :
hora de cierre y el resultado del evento. : '}j /

g) Esta meta se mediré a través de: Namero de llamadas registradas con informacion
completa/Nimero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS. ! 3

I. Conceptos de Gasto y Montos: \/

Vehiculos y
equipo
terrestre

Unidad movil
para primef
respondiente _

Equipamiento
institucional

541 4 | $879,136.25[$3,516,545.00]




Il. Cumplimiento de Metas:
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lll, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad pablica con

el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SRROGRAMA: SISTEMANACION, e o e |
<6 .+ (BASESDE DATOS ik . Costo’_ i g | -
Partida 4 &l
b B s 3“,.' 5 2ok
lﬁstmo Genérica. = |7 3
Fortalecimiento

Tecnoldgico, | Instalacién,
de Equipo e | reparaciony

o Mantenimiento a
i g‘:;tggmg:};" 357|  equipode  [Servicio| 28 | $42,858.00/$1,200,024.00
Nacional de | otros equipos [fetecomunicaciones
Informacién |y herramienta
|(base de datos)
[Fortalecimiento

Tecnolégico,
de Equipo e Equipo de
Infraestructura| cémputo y de 515 Servidor de
del Sistema [tecnologias de cémputo
Nacional de |[la informacién

Equipo| 3 |$197,332.00f $591,996.00|

[Fortalecimiento
Tecnologico,
de Equipo e Equipo de
Infraestructura| cémputo y de 515 Computadora de

: 40,000.00]
del Sistema |tecnologfas de escritorio e Ko
Nacional de |la informacién 7~
Informacién / k ; / y
|(base de datos) it 7

15

,; / */ L—-’ /

/

Informacién ?
|(base de datos)




[Fortalecimient
Tecnolégico,
de Equipo e Equipo de Unidad de
Infraestructura| computo y de proteccién y .

del Sistema |tecnologias de 5 respaldo de Equipo| 1 | $43.355.001 $43,355.00
Nacional de |la informacién energia (UPS)
Informacion
(base de datos)|

Fortalecimiento]

Tecnoldgico,

e Eubos | Licencs |

el Setsima informaticas e |597 Licencias Licencia| 3 | $23,520.00f $70,560.00
: intelectuales

Nacional de

Informacion

l(base de datos)
iFortalecimiento
Tecnaldgico,
In(fjlgggt‘;hpcci:ra Licenclas . . ;

informaticas e|597 Licencias Licencial 1 | $74,340.00f $74,340.00

del Sistema | .
Naciasal de intelectuales

Informacion
|(base de datos)|
|Fortalecimient E
Tecnolégico, 4/
de Equipo e Equipo de :
el t‘;‘l’:gl‘;tg"] YOelsys| muifuncional |Equipo| 1 | $14,500.00 $14500.00
Nacional de |la informacién
Informacion &
(base de datos)| / /
|IFortalecimiento i -
Tecnoldgico,

de Equipo e Equipo de /
Infraestructura| cémputo y de Conmutador de : i
del Sistema |tecnologias de 24 datos Equipo| 3 | $44,343.00 $133-°47-°f{r\ /f /
Nacional de |la informacién \ /
Informacién % (7
(base de datos)J '“'*’7{3:
Fortalecimiento \ " \
Tecnolégico, - /

de Equipo e Equipo de
Infraestructura| computo y de
del Sistema |tecnologias de
Nacional de |la informacién
Informacién
|(base de datos) \ |

Conmutador de

e datos!

Equipo| 5 $6,450.50] $32,252.50
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Mantenimiento a eq 2 28
telecomunicaciones 5
Servidor de cdmputo 0 3
Computadora de escritorio 0 8
Unidad de proteccion y respaldo 0 1
de energia (UPS)

Licencias’ 0 3
Licencias 0 1
Multifuncional 0 1
Conmutador de datos 0 3
Conmutador de datos 0 3

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacidn
publicaré en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADOQ”, cuya elaboracién se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a-su envio a la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacién para que
realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica de las areas de surpin}stro de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Piblica, a través de los meghos y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracién y verificacién de
la calidad de la informacion.

¢) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las areas que suministran
la informacion en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Publica, rglaf.lva al Informe
Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica (RNPSP), y
Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

%

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes%

respectivos a “EL SECRETARIADO".




e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacién, validacién,
explotacién de la informacién en las dreas generadoras de la informacion de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, particularmente del
informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a "EL SECRETARIADO"
las constancias de participacion del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de c6mputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consuita de Ja informacién de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacion de
incidencia delictiva (incluye procesos de revisidn, verificacion y validacion de la informacién),
particularmente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacién y reporte
de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacion del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

i) El beneficiario FORTASEG proporcionard la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de

Llamadas de Emergencia (CALLE)

j) La informacién que la corporacién deberd entregar obligatoriamente al CALLE sobre la/
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,

hora de cierre y el resultado del evento.

k) Esta meta se medird a través de: Nimero de llamadas registradas con informacién (0
completa/Nimero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE. &
{
2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS. «

I. Conceptos de Gasto y Montos:

A: SISTEMA NACIONAL DE
A5 %N_ e

Il. Cumplimiento de Metas:
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lll, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboraci6n se haré obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su anélisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion,

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencidén de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA .

) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de

Emergencias 9-1-1 /
d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA " e

el "Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO" las constancias de
participacién del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos
y moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacién.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
| NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

| A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA
l. Conceptos de Gasto y Montos: 'r.f' /
"SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS e :
O e PO P Ml | |
i % .-Destino GenéricalCOG| . Concepto | medida | X
Reestructuracion F:(eﬁcs;::\léjcl;;;acﬁfnn ]
i /
y “;;’g‘::g?g;;"“ N/A  |N/A| “salarial de los |Proyecto| 1 [$7,393,090.00[$7,393,090.00
e elementos {
personal policial soliciales

TOTAL / / TR T 1358 090 80/




Il. Cumplimiento de Metas:

PROYECTO:

1420174 AL 31: DE DICIEMBRE DEL:2017

Reestructuracion y
homologacién salarial de los

elementos policiales

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracion y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en |a escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacién
que a continuacion se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en |
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad. '

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de ii/
coparticipacién al programa de reestructuracién y homologacién salarial cuando no haya
concluido el proceso de homologacién salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarqufas y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacion salarial en dos ejercicios inmediatos

anteriores. / «
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b) Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este propésito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO” no haya registros de “EL BENEFICIARIO" relativos
a la comprobacion de la reestructuracién y homologacién salarial, debera presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacion se deberd apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal

salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico.

Si “EL BENEFICIARIO” destiné recursos del gjercicio fiscal 2017, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" debera comprobar la aplicacién de la reestructuracién y homologacién
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO" en disco
compacto copia certificada de fa némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podradn ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacién que acredite los avances correspondientes a_‘la
autorizacion, lo cual se daré por cumplido con base en la opinién gue emita la Direccién
General de Apoyo Técnico.

C) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacion de la funcién de la policfa y el reconocimiento al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

“EL BENEFICIARIO” debera presentar a méas tardar el 28 de abril d-g 2017 ala Dirg_ccién
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine su

procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacién. En caso de que “EL f,/?

A

BENEFICIARIO” no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y deberd cumplir a més tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIO" deberd integrar al menos los siguientes elementos:

-

f
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1. Denominacién o nombre del programa;

2. Objetivo general;

3. Objetivos especificos;

4, Justificacion del programa;

5. Numero de beneficiarios;

6. Monto destinado al programa y desglose por concepto;

7. Metas de ejecucién de las acciones del programa, y

8. Descripcién del procedimiento y los criterios para la aplicacion del programa.

“EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar l0s programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asf como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico sera
considerado como informacién plblica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Pdblica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO OUE PUDIERA INVALIDARLO
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